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Voorwoord 

 
Voor u ligt het jaarverslag over 2024 van de Vereniging van Integraal Therapeuten.  
De VIT is in 1993 opgericht. De vereniging heeft zowel therapeuten die werken met kinderen 
en jongeren als therapeuten die werken met volwassenen. Therapeuten die gaan voor 
kwaliteit van de hulpverlening, die gewerkt hebben -en blijven werken- aan kennis, kwaliteit 
en zelfontwikkeling. We zien dit terug in de waardering die cliënten voor hen hebben: 
ouders gaven gemiddeld een 8,4 voor de therapie van hun kind. Volwassen cliënten 
waardeerden de gevolgde therapie gemiddeld met een 8,8 en jongeren met gemiddeld een 
8,8. Bij kinderen was het net als in 2023 gemiddeld een 9. Een bijzonder hoge waardering. 
Het zou voor de balans in de geestelijke gezondheidszorg goed zijn als dit gezien en erkend 
gaat worden door partijen die hier een belangrijke stem in hebben.  
We hebben hier in 2024 verdere stappen in gezet.  
In dit jaarverslag laten we ons werk zien van het afgelopen jaar om onze leden te faciliteren 
in hun professioneel handelen en ondernemerschap.  
Op 31 oktober 2024 vond opnieuw een audit door Kiwa plaats met de daaruit volgende 
conclusie dat de VIT voldoet aan de Kiwa ISO norm 9001:2015.  
Met het certificaat bevestigt Kiwa dat het managementsysteem geïmplementeerd door de 
Vereniging van Integraal Therapeuten voldoet aan de vereisten van ISO 9001:2015 voor het 
toepassingsgebied: 
- Het stimuleren, faciliteren, controleren en bewaken van de  kwaliteit van de aangesloten 

therapeuten in de geestelijke gezondheidszorg (leden); 
- het vertegenwoordigen van de leden richting de zorgverzekeraars, koepelorganisaties, 

opleidingsinstituten en geschillencommissie, VNG en VWS; 
- het faciliteren van leden bij hun ontwikkeling en ondernemerschap. 
Ook de interne audit van 12 oktober kwam tot positieve conclusies over het 
Kwaliteitsmanagement Systeem van de VIT. 
Het bestuur doet en kan dit niet alleen. De positieve ondersteuning van de leden door te 
reageren op vragen, er te zijn bij de algemene ledenvergadering, bij workshops, is 
onmisbaar. Zij dragen bij aan de kwaliteit en ontwikkeling van de vereniging.  
 

Even onmisbaar in ons werk is de steun van de vele leden die 
actief zijn in een VIT commissie. En niet te vergeten de inzet van 
de vertrouwenspersoon, de contactpersoon opvang klachten en 
de aandachtsfunctionaris voor de leden van de  
beroepsvereniging.  
Wij danken hen allen voor hun inspanningen. 
  
 
drs. A.E.G. (Anneke) Dorrestein 
Voorzitter VIT 
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Vereniging van Integraal 
Therapeuten 
 
De Vereniging van Integraal Therapeuten, 
de VIT, is in 1993 is opgericht voor zorg-
aanbieders in de geestelijke gezond-
heidszorg die naast een reguliere 
opleiding een particuliere opleiding 
hebben gevolgd om hun zienswijze op de 
problematiek van volwassenen, van 
kinderen/jongeren en de aanpak hiervan, 
te verruimen.   
De VIT is een beroepsvereniging voor 
therapeuten met een integrale visie op de 
mens. Zij hebben oog voor de mentale, 
lichamelijke, emotionele en spirituele laag 
van de mens. 
De VIT heeft zowel kinder- en 
jongerentherapeuten als lid, als 
therapeuten die met volwassenen werken. 
In hun werk integreren zij de verschillende 
methodieken waarin zij zijn geschoold, 
zodat zij de behandeling op de cliënt 
kunnen afstemmen.  
Ook kunnen VIT- therapeuten 
verschillende therapievormen hanteren, 
zoals hypnotherapie, integratieve kinder- 
of psychotherapie, lichaamsgerichte 
psychotherapie en Jungiaans Analytische 
Therapie. Daarbinnen kunnen weer 
methodische specialisaties zijn, zoals: 
systemisch werken, neurolinguïstisch 
programmeren (NLP), EMDR, EFT, 
Neurosequentieel Model en psycho-
oncologische therapie, ACT-therapie.  
Hun integrale aanpak draagt bij aan een 
effectieve, kortdurende behandeling. 
Indien nodig werkt de therapeut samen 
met, of verwijst door naar, andere 
disciplines. Ook wordt samengewerkt met 
reguliere zorgverleners. 
 

Er zijn voortdurend ontwikkelingen binnen 
de geestelijke gezondheidszorg en de 
jeugdzorg die van invloed zijn op het veld 
waarbinnen de VIT voor haar leden 
opereert. De VIT betrekt deze ont-
wikkelingen in haar beleid en heeft daarbij 
de kwaliteit van de hulpverlening voor 
ogen. Ook wil zij deelgenoot zijn van het 
gevoerde en het ontwikkelend beleid 
binnen de hulpverlening in de geestelijke 
gezondheidszorg.   
 
Kwaliteitsborging vereniging 
In februari 2019 heeft de VIT het ISO 

certificaat ontvangen, 
die in januari 2022 
weer voor drie jaar 
verlengd. De VIT 
voldoet als organisatie 
aan de eisen van de 
NEN-EN-ISO 
9001:2015. De Kiwa 
audit van 31 oktober 
2024 bevestigde de 
conclusie dat de VIT 

voldoet aan de Kiwa ISO norm 9001:2015 
bevestigd. Ook de interne audit was 
positief over het Kwaliteitsmanagement 
Systeem van de VIT. 
 
Kwaliteitsborging leden 
De VIT stelt eisen aan de opleiding en 
scholing van haar therapeuten en het 
bijhouden hiervan. Maar ook wil de VIT 
dat haar leden voldoen aan de wet en 
regelgeving die voor hen gelden. Zij 
ondersteunt haar leden hierin door wat 
mogelijk is collectief te regelen. Denk aan 
de Wkkgz, de VIM als onderdeel van de 
Wkkgz, de Meldcode Huiselijke geweld en 
kindermishandeling, de Wtza, de AVG.  De 
VIT heeft een Wtza KMS ingericht voor 
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haar leden. Ook heeft zij bij de VvAA een 
Juridische Helpdesk voor haar leden.  
 
Overzicht kwaliteitseisen 
De kwaliteitseisen die de VIT aan haar 
leden stelt, ook in 2024, zijn: 
1. Opleidingseisen: 
- Vooropleiding minimaal hbo niveau; 
- post hbo drie- of vierjarige 

therapeutische beroepsopleiding. Dit is 
een geaccrediteerde opleiding; 

- gebaseerd op een Integratieve ziens- en 
werkwijze; 

- diploma psychosociale basiskennis 
2. Inschrijving in het Algemeen Gegevens 

Beheer Zorgverleners, AGBZ, voor een 
persoonlijke AGB-code en een praktijk 
AGB-code bij Vektis. Het informatie-
centrum van de zorgverzekeraars. 

3. Inschrijving in de KvK. 
4. Een VOG verklaring, die elke vijf jaar 

wordt vernieuwd. 
5. Bedrijfs- en beroepsaansprakelijkheids-

verzekering met rechtsbijstand- 
verzekering  (collectief geregeld). 

6. Meedoen aan het cliëntenonderzoek 
dat in opdracht van de VIT door een 
onderzoeker wordt uitgevoerd. 

7. Jaarlijks voldoen aan de na- en 
bijscholingseisen, waaronder 
permanente educatie psychotherapie, 
psychosociale basiskennis, intervisie, 
literatuur en persoonlijk 
ontwikkelingsproces, het reflecterend 
vermogen. Want een belangrijke pijler 
voor de VIT-therapeut is de continue 
aandacht voor ontwikkeling van kennis 
en deskundigheid, maar ook voor 
zelfontwikkeling. 

8. Visitatie door een extern visitatie- 
bureau, eenmaal in de vijf jaar. 

9. Gebruik van de Meldcode Huiselijk 
geweld en kindermishandeling en het 
afwegingskader, protocoldocument. De 
VIT heeft hiervoor twee aandachts-
functionarissen. 

10. Voldoen aan de Wkkgz, de Wet 
kwaliteit, klachten en geschillen zorg. 
Dit  betekent aangesloten zijn bij een 
geschilleninstantie en een 
klachtenfunctionaris kunnen inzetten 
bij een klacht. Dit is door de VIT 
collectief geregeld door aansluiting bij 
het kenniscentrum en register voor de 
Wkkgz, de SCAG.  

11. Voldoen aan de mogelijkheid van 
klachtbehandeling binnen de jeugdwet. 
Dit wordt eveneens geboden door de 
SCAG. Zij heeft een klachtencommissie 
Jeugdwet. 

12. Borgen van het tuchtrecht. Dit is 
geregeld door aansluiting bij RBCZ 
waardoor er automatisch aansluiting is 
bij het TCZ, het Tuchtrecht 
Complementaire Zorg. Ook 
rechtstreekse aansluiting bij TCZ is 
mogelijk. 

13. Beschikken over Register Veilig Incident 
Melden, VIM. De SCAG heeft dit 
register opgezet voor de aangesloten 
zorgaanbieders.  

14. Kennis van de AVG en de verplichte 
AVG documenten bezitten. Deze zijn 
opgesteld door de Functionaris 
Gegevensbescherming van de VIT. 

15. Het bijhouden van een Kwaliteits 
Management Systeem vereist door de 
Wtza en Wkkgz. Het bureau Ovezo, 
gespecialiseerd in ondersteuning bij  
audits een aanbesteding, heeft in nauw 
overleg met de VIT hiervoor een online 
programma ontwikkeld, het ONSKMS. 
Alle leden hebben hierin een account 
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voor het KMS van hun eigen praktijk. 
 

Bewaking en uitvoering 
kwaliteitscriteria 
Onderstaand schema laat zien hoe de VIT 
de kwaliteitscriteria bewaakt en uitvoert 
met commissies die hiervoor specifieke 
taken hebben.  
 

 
 

Bestuur en organisatie 
 
In april 2024 trad, na instemming van de 
ALV, Michel Cornelis als nieuw bestuurslid 
aan. Hij volgde Noëlle van Geene op als 
secretaris. Noëlle bleef deel uitmaken van 
bestuur als algemeen bestuurslid.  
In 2024 is het Reglement Goed Bestuur 
opgesteld dat is gebaseerd op de WBTR. 
Alle bestuursleden hebben dit document 
ondertekend. Elk nieuw bestuurslid 
ondertekent bij aantreding dit Reglement. 
 
Secretariaat - Administratie 
Het secretariaat van de VIT wordt 
uitgevoerd door het ondersteunings-
bureau MOS.  
Het secretariaat is iedere werkdag 
telefonisch bereikbaar voor vragen van 
leden, kandidaat-leden en andere 
belanghebbenden.  
De financiële administratie wordt 

eveneens uitgevoerd door MOS vanuit 
hun dienstverlening administratieve en 
financiële diensten. 
 
Functionaris Gegevens-
bescherming 
De VIT heeft een Functionaris Gegevens-
bescherming in de persoon van mr Hans 
Zondag van McDeere Advocatuur, die 
hierin is gespecialiseerd. Hij heeft voor de 
beroepsorganisatie de AVG regels in 
documenten vastgelegd. Ook heeft hij 
verklaringsdocumenten voor leden 
opgesteld, zodat bestuur haar taken kan 
vervullen als er informatie ten behoeve 
van de bewaking van de kwaliteit gedeeld 
moet worden. Verder heeft hij de 
benodigde AVG documenten voor leden 
geschreven, o.a. het stappenplan en 
beveiligingsincidenten en datalekken en 
toelichting hierop. Alsook het register 
hiervoor.  
 
Financiën - kascommissie 
De kascommissie constateerde geen on-
regelmatigheden over het boekjaar 2024. 
(uitkomst opnemen na de ALV van 12 april 
2025, waarin decharge wordt gevraagd).  
De financiële verantwoording over 2024 is 
terug te zien op het interne deel van de 
VIT site, onder de naam Jaarrekening 
2024. 
 
Algemene ledenvergadering 
In 2024 zijn er twee ALV’s geweest. 
Namelijk 20 april, welke een fysieke 
bijeenkomst was. En op 16 november. Dit 
was een hybride ALV. 

 
Ontwikkeling ledenbestand 
   
Eind 2024 telde de VIT 456 
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therapeutleden, waarvan 11 leden voor 
2024 een beperkt lidmaatschap hadden. 
Daarnaast waren er 44 studentleden.   
Vrijwel alle therapeutleden zijn 
aangesloten bij de koepel RBCZ, vaak in 
combinatie met de ECP organisatie het 
NVECP. Een enkeling is aangesloten bij de 
NAP, maar heeft zich voor het tuchtcollege 
aangesloten bij TCZ.  
 
Nieuwe leden  
In 2024 hebben 34 therapeuten zich 
aangemeld voor het A-lidmaatschap. Tien 
van hen waren reeds student-lid.  
Ook hebben in 2024 19 studentleden zich 
voor studentlidmaatschap bij de VIT 
aangemeld.  
 

 
Afscheid van leden  
Tegen het einde van het afgelopen 
verenigingsjaar hebben zo’n 54 
therapeutleden, hun lidmaatschap 
beëindigd. De meesten zijn met de praktijk 
gestopt, omdat zij de pensioengerechtigde 
leeftijd hebben bereikt, of om 
gezondheidsredenen, of door persoonlijke 
omstandigheden. En een enkeling is voor 
een organisatie gaan werken.  
Ook zijn er leden die het vak hebben 
verlaten en ander werk zijn gaan doen. 
Deze laatste reden is voor het eerst eind 
2023 genoemd. 

 
Bijdrage VIT-commissies 
 
In 2024 waren er zes VIT-commissies die 
mede zorgdroegen voor de uitvoering van 
het beleid van de vereniging.  
 
Toelatingscommissie 
Therapeuten die lid willen worden van de 
VIT en voldoen aan de opleidingsvereisten 
worden uitgenodigd voor een gesprek met 
de toelatingscommissie. Dit gesprek wordt 
door twee commissieleden gevoerd.  
Aandachtspunten zijn de therapeutische 
attitude en het herkennen van de eigen 
valkuilen door de kandidaat, en – indien 
nodig – het weten in te schakelen van hulp 
en de eigen grenzen kunnen zien. 
Daarnaast wordt het aspirant-lid gevraagd 
naar de reden om lid te worden van de 
VIT. Hoe staat hij of zij tegenover de visie 
en missie van de VIT en wat kunnen onze 
vereniging en de kandidaat van elkaar 
verwachten en voor elkaar betekenen. In 
2024 heeft de toelatingscommissie met 34 
kandidaten een gesprek gevoerd. Op één 
na zijn zij allen na het toelatingsgesprek 
als lid toegelaten. De afwijzing had niet 
met de persoon te maken, maar helaas 
door een feitelijk te korte therapeutische 
beroepsopleiding.  
 
Welkomstcommissie 
De welkomstcommissie had in 2024 negen 
teams van twee therapeuten die in hun 
regio het contact leggen met een nieuw 
VIT-lid.  
In dit welkomstbezoek wordt collegiaal 
van gedachten gewisseld over de 
praktijkvoering en kunnen hierover vragen 
worden gesteld. Daarnaast is het bezoek 
van de welkomstcommissie een 
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gelegenheid zicht te krijgen op de praktijk 
en daar waar nodig het nieuwe VIT-lid te 
attenderen op mogelijke verbeteringen. 
Op deze wijze kan het nieuwe lid bij 
aanvang al zijn of haar praktijk voeren 
aansluitend op de eisen die hieraan 
worden gesteld.  
De commissieleden hebben een 
inwerktraining gehad. Daarin is de functie 
en positie van de commissie binnen het 
kwaliteitsbeleid van de VIT is uitgelegd, 
evenals de attitude -gelijkwaardigheid- in 
hun rol als commissielid. Ook de 
praktijkeisen en de informatie die de VIT 
hierover biedt, zijn doorgenomen zodat zij 
de nieuwe leden goede informatie kunnen 
bieden.  
In 2024 zijn 21 nieuwe leden bezocht. De 
bezochte leden vonden het onder-
steunend, informatief en waren blij met 
het collegiale bezoek.  
 
Commissie Scholing & 
Herregistratie 
Over ieder kalenderjaar vullen de leden 
hun online-logboek in met wat zij aan 
verplichte na-en bijscholing hebben 
gedaan wat betreft: Permanente educatie 
Psychotherapie, Psychosociale 
basiskennis, literatuur. Met daarnaast 
intervisiebijeenkomsten en de Reflectie.  
Elk jaar wordt het logboek gevolgd, maar 
de definitieve beoordeling is tweejaarlijks. 
De tweejaarlijkse periode is nu 2023-2024. 
Leden dienen wel over elk jaar het 
logboek in te vullen. De commissie checkt 
begin van het kalenderjaar de logboeken. 
Wanneer leden niet aan de tweejaarlijkse 
gestelde eisen hebben voldaan, heeft dit 
gevolgen voor het lidmaatschap. 
De commissie beziet ook de vragen van 
leden over de erkenning van een scholing 

als Psychosociale Basiskennis, of als 
Permanente educatie Psychotherapie. Als 
deze scholing reeds geaccrediteerd is door 
een erkend accreditatiebureau, wordt de 
accreditatie gevolgd. 

 
 
Als dit niet het geval is, stelt de commissie 
vast of de scholing binnen de Plato-
eindtermen valt of onder Permanente 
educatie Psychotherapie. De commissie 
wordt hierin sinds eind 2022 bijgestaan 
door opleidingsdeskundige en erelid Hans 
van der Esch.  
 
Communicatiecommissie 
In 2024 heeft de Comco zes Nieuws-
brieven uitgebracht, de zogeheten V!T-
Flits. Leden vernemen hierin het actuele 
nieuws dat voor leden van belang is, met 
daarnaast boeken- en filmtips en een 
aanbevolen podcast.  
 
Commissie Zorg in Gemeente  
Grootste drijfveer van kinder- en 
jongerentherapeuten om voor de 
gemeente te werken, is dat zij hun kennis 
en kunde ook willen inzetten voor 
kinderen en jongeren die in een kwetsbare 
positie zitten. En van wie de ouders vaak 
het geld niet hebben de therapie zelf te 
betalen.  
Het is en blijft een intensieve weg naar 
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erkenning van hun zorgaanbod. De 
meeste gemeenten hanteren de regel dat 
de aanbesteder geregistreerd moet zijn in 
het SKJ (Stichting Kwaliteitsregister Jeugd). 
Verschillende keren heeft de commissie 
ZiG online overleg gehad om door te 
nemen hoe de weg naar certificering voor 
aanbesteding geopend kan worden.  
Er is gesproken met SKJ over de 
herregistratie-eisen, zoals werkervaring en 
vooropleiding. Hierin is vanuit SKJ 
meegedacht en gekeken. Erkenning van 
bijvoorbeeld het ECP wanneer de 
vooropleiding geen Hbo opleiding zou zijn, 
die door deze gesprekken tot stand kwam, 
is later teruggetrokken.  
Niettemin heeft Een tien voor de Jeugd het 
Wtza KMS van de VIT/Ovezo erkend met 
daarbij de gestelde kwaliteitseisen van de 
VIT, zodat een aparte HKZ certificering niet 
nodig is om een aanbesteding bij de daar 
aangesloten gemeenten te doen.  
 
Commissie AZM  
In 2021 is de commissie AZM, Aanbod 
Zichtbaar Maken, opgericht.  
Vanuit het bestuur zijn binnen het 
netwerk verschillende acties ondernomen 
om het aanbod van de VIT-therapeuten en 
de waarde hiervan voor de geestelijke 
gezondheidszorg onder de aandacht te 
brengen. Zo is er contact geweest met 
GGZ Breburg voor samenwerking.  
 

Externe toetsing van 
kwaliteit 
 
VIT-leden worden op verschillende 
manieren getoetst op de kwaliteit van hun 
praktijkuitoefening en hun praktijkvoering. 
Van ieder lid wordt één keer in de vijf jaar 
de praktijk door een extern bureau 

gevisiteerd.  
Cliënten wordt via een vragenlijst naar 
hun mening over de gevolgde therapie 
gevraagd.  
Verder kunnen cliënten bij de 
beroepsvereniging hun onvrede kenbaar 
maken, als zij deze niet met de therapeut 
kunnen bespreken of hier niet uitkomen. 
 
Visitatie van de praktijken 
In 2024 zijn 113 praktijken gevisiteerd 
door het extern visitatiebureau Visie-tatie.  
Bij de visitatie wordt gewerkt met het 
opgestelde visitatieprotocol dat voor alle 
bij de koepel RBCZ aangesloten 
beroepsverenigingen geldt. De protocollen 
zijn aangevuld met de extra eisen die de 
VIT stelt.  
Ook zijn er 4 praktijken gevisiteerd binnen 
een door de VIT en RBCZ erkend HKZ 
certificering van de praktijk.  
Het bestuur rapporteert ieder kwartaal 
over de visitaties aan RBCZ. 
De gevisiteerde praktijken voldeden aan 
de gestelde eisen. 
 
De mening van cliënten  
De VIT voert een continue cliënten- 
onderzoek uit. Wat is het resultaat van de 
therapie geweest en hoe beoordelen 
cliënten de praktijken? Voor elke 
cliëntgroep is een vragenlijst opgesteld: 
volwassen cliënten, jongeren, kinderen en 
ouders. Voor Engelstalige cliënten is de 
vragenlijst vertaald naar het Engels. 
In het voorjaar van 2024 hebben de 
therapeuten wiens cliënten aan het 
onderzoek hebben meegedaan en de niet-
verplichte vraag naar de naam van de 
therapeut hebben beantwoord,  
geanonimiseerd per therapeut de 
uitkomst van het onderzoek gekregen met 
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alleen de antwoorden van hun cliënten. 
Uit het onderzoek over 2024 blijkt dat de 
VIT-therapeuten bijzonder hoog worden 
gewaardeerd. Ouders gaven gemiddeld 

een 8,4 voor de therapie die hun kind 
kreeg. Kinderen gaven hiervoor gemiddeld 

een 9,0. Bij jongeren was dit een 8,8. En 
ook de volwassen cliënten gaven 

gemiddeld een 8,8 voor de gevolgde 
therapie. Wel dient opgemerkt te worden 
dat de respons laag is.  
Over de resultaten van het onderzoek in 
2024 verschijnen in mei 2025 de 
rapportages. 
 
Beroepscommissie 
Een VIT-lid kan zich wenden tot de 
(onafhankelijke) beroepscommissie van de 
VIT als hij of zij het niet eens is met een 
besluit van het bestuur, zoals ontzetting 
uit het lidmaatschap.  
In 2024 was er geen situatie die een lid 
noodzaakte om een beroep te doen op de 
beroepscommissie.  
 
Onderzoekscommissie 
De onderzoekscommissie wordt op 
verzoek van het bestuur ingezet om 
klachten of meldingen te onderzoeken, die 
niet via een geschillencommissie, of een 
tuchtcollege, behandeld kunnen worden. 
De commissie geeft op basis van het 
onderzoek het bestuur advies of er 
maatregelen nodig zijn en zo ja, welke. 
Het bestuur kan daardoor onafhankelijk 
een besluit nemen. Ook kan de commissie 
ethische vraagstukken aan de orde stellen 
en bezien of de beroepscode de VIT-
therapeut voldoende handvatten geeft 
hiermee om te gaan. In 2024 heeft het 
bestuur geen beroep hoeven te doen op  

de Onderzoekscommissie.  
 
Binnengekomen klachten 
In 2024 zijn er zes klachten bij de SCAG 
aangemeld voor inzet van een 
klachtenfunctionaris. Eén klacht kon niet 
door de klachtenfunctionaris worden 
opgepakt, omdat kind van klager hiervoor 
toestemming moest geven en die 
toestemming bleef uit. Bij één klacht wilde 
de klager ook na het gesprek met de 
klachtenfunctionaris anoniem blijven. 
Daarom is de klachtbehandeling na dit 
gesprek afgerond.  
Twee klagers wilden de klacht na inzet van 
de klachtenfunctionaris voor een oordeel 
voorleggen aan de geschillencommissie en 
één klager aan de klachtencommissie 
Jeugdwet. Daarnaast is er één klacht tot 
tevredenheid van de klager met de inzet 
van de klachtenfunctionaris afgerond.  

 
Ondersteuning van leden  
 
De VIT heeft voor haar leden op 
verschillende manieren ondersteuning 
geregeld. Zo kunnen zij beroep doen op 
een vertrouwenspersoon, op een 
aandachtsfunctionaris en op de Juridische 
Helpdesk. Daarnaast kunnen zij altijd bij 
de vereniging vragen neerleggen. 
 
Juridische Helpdesk bij vragen 
over juridisch juist handelen  
Met de collectieve rechtsbijstands-
verzekering bij de VvAA, was het bij VvAA 
mogelijk ook een Juridische Helpdesk voor 
de VIT in te richten. In 2024 is door 10 
therapeuten een vraag aan de Helpdesk 
voorgelegd.  
 
Vertrouwenspersoon 
In het afgelopen jaar hebben vier leden 
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een beroep gedaan op de vertrouwens-
persoon. Dit gebeurde om verschillende 
redenen, zoals het kunnen delen van 
moeilijke cliëntsituatie om daarin als 
professional goed te kunnen handelen. 
Het omgaan met een klacht van een cliënt. 
Het omgaan met nare reacties op social 
media. En het bespreken van handelingen 
of deze al dan niet in de beroepscode zijn 
toegestaan.    
 
Aandachtsfunctionaris  
De VIT heeft een afwegingskader voor het 
toepassen van de Meldcode huiselijk 
geweld en kindermishandeling.  
Op basis van dit kader wegen therapeuten 
het risico op en de aard en ernst van het 
huiselijk geweld of kindermishandeling. 
Het helpt hen te beoordelen of er sprake 
is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of 
ernstige kindermishandeling, dan wel een 
vermoeden daarvan, dat een melding bij 
Veilig Thuis is aangewezen. Een 
aandachtsfunctionaris kan hen in dit 
proces terzijde staan. De VIT heeft twee 
aandachtsfunctionarissen, die voor deze 
functie een erkende training hebben 
gevolgd. In 2024 is viermaal de 
aandachtsfunctionaris geraadpleegd. 
 

Inspiratie - uitwisseling 
 
Ieder jaar zijn er voor VIT-leden diverse 
mogelijkheden elkaar te ontmoeten, te 
inspireren en kennis uit te wisselen.  
 

Workshops 
In 2024 zijn een aantal workshops 
georganiseerd voor de leden. Na de ALV 
van 20 april gaf Ruben Wagenaar een 
workshop over Body Mind Language.   
In juni is door advocaat gezondheidsrecht 

van de VvAA een Workshop 
dossierhantering gegeven.   
In het najaar heeft Stijn van Geene de 
Workshop metaforische verhalen in 
kindertherapie met gebruik van AI 
gegeven.  
Gespecialiseerd trainer Hilbert-Jan Smitt 
gaf voor de VIT in 2024 6 workshops over 
de Meldcode: het ging om Signaleren met 
de stappen van de meldcode, die zich richt 
op het vroegtijdig herkennen van signalen 
rond een kind, gezin of volwassene. En om 
de training Handelen en Samenwerken in 
de stappen van de meldcode. Hier ligt het 
accent op het afwegingskader, het 
veiligheidsplan, de samenwerking met 
veilig thuis en de samenwerking met 
andere hulpverleners 
 
Inspiratiedag 
Op zaterdag 28 september was er weer 
een inspiratiedag voor de leden. Dit jaar 
met als thema: Creativiteit en kunst in de 
therapie.  De inleiding werd in de ochtend 
verzorgd door Ellis Schoonhoven met haar 
spirittalk: De helende kracht van kunst en 
creativiteit 

  
 
Na de lunch 
waren er 6 
actieve 
workshops 
waarin 
deelnemers 
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onder begeleiding van een professional 
zelf konden ervaren hoe kunst en 
creativiteit het bewustzijn van het voelen 
aanraakt.  
 
Met dank aan de werkgroep Inspiratiedag 
die deze dag heeft georganiseerd. 
 
De ontwikkeling van vakgroepen 
Langzaam breidt de VIT steeds verder uit 
met verschillende disciplines in de 
psychotherapie. In 2024 zijn er gesprekken 
geweest met de beroepsorganisatie SBLP, 
Stichting Beroepsorganisatie Lichaams-
georiënteerde Psychotherapie om samen 
te gaan met de VIT. Dit is op 1 januari 
2025 ook gebeurd.  
Om de verbinding en de uitwisseling 
tussen leden te borgen is daarom in 2024 
ingezet op het vormen van vakgroepen. 
Binnen het ICT systeem van de VIT is en 
wordt hier hard aan gewerkt.  
De huidige vakgroepen binnen de VIT zijn: 
-  Hypnotherapie    
-  Integratieve psychotherapie  
-  Integratieve kinder- en/of  
   jongerentherapie  
-  Jungiaans analytische therapie,  
   waaronder dieptepsychologie   
-  Lichaamsgerichte psychotherapie  
-  Zijnsoriëntatie 
 

Participeren in het netwerk 

 
RBCZ Sector Psychosociaal 
De VIT is aangesloten bij de koepel-
organisatie RBCZ, Stichting Hbo Register 

Complementaire Zorg. De 
VIT participeert actief in de 
RBCZ Sector Psychosociaal, 
waarin het afgelopen jaar 
twaalf beroepsverenigingen 

zitting hadden. In 2024 zijn vier 
sectorbijeenkomsten geweest. En twee 
bijeenkomsten tezamen met de Sector 
Medisch Sociaal. 
Daarnaast maakte de VIT in 2024 deel uit 
van de werkgroep van RBCZ die de 
Erkenning, kwalificatiecodes en de 
prestatiecodes opnieuw beziet en hierin 
lijn wil aanbrengen die aansluit bij de 
kwaliteitseisen.  
 
Psychosociaal Nederland 

In 2024 heeft de VIT een samenwerkings-
overeenkomst aangegaan met drie andere 
beroepsorganisaties binnen de Sector 
Psychosociaal. Namelijk de ABvC, de NBVH 
en het NVPA. Doel van deze 
samenwerking is om het aanbod van onze 
therapeuten inzichtelijk te maken binnen 
de Geestelijke Gezondheidszorg.  
De samenwerkingsorganisatie is de naam 
Psychosociaal Nederland gegeven. Zij 
heeft een logo en website, namelijk: 
https://www.psychosociaalnederland.nl/ 
 
Het NVECP 

 
In het afgelopen jaar 
zijn er op initiatief 
van het NVECP, de 

Nederlandse koepel voor het Europees 
Certificaat Psychotherapie, gesprekken 
geweest om samen te gaan. Het doel was 
om met een grotere organisatie de 
kwaliteit van de psychotherapie te 
bewaken en erkenning te geven. De leden 
van beide organisaties konden zich hierin 

vinden. De ECP houders 
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die lid zijn van het NVECP kunnen in maart 
2025 overstapen naar de ECP-kamer van 
de VIT. 
 
De EAP 
De VIT heeft in oktober bij de EAP het 
lidmaatschap aangevraagd en ook 
verkregen. De EAP is de Europese 
Associatie Psychotherapie. 
 
Netwerk Kindertherapeuten  
In dit netwerk komen psychomotorisch 
kindertherapeuten, speltherapeuten en 
integratieve kindertherapeuten voor 
uitwisseling bijeen. In voorgaande jaren 
resulteerde dit in het organiseren van 
congressen rondom een thema.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In juni 2021 verscheen van het Netwerk de 
eerste nieuwsflits van de Opleiding om 
samenwerkende partners, stakeholders en 
achterban te informeren over de 
ontwikkeling van een hbo bachelor 
Therapie Kind en Jeugd.  
Ook heeft het Netwerk in 2021 een 
website gemaakt waarop de intentie 
en het doel van de werkgroep is 
geformuleerd. 
Zie: www.netwerkkindertherapeuten.nl  
De infographic op de website en in de 
bijlage van de nieuwsflits, geeft goed weer 
waarom zij het initiatief tot een opleiding 
hebben genomen en hoe de bachelor eruit 
gaat zien. In 2022 is er de Hoge School 
Capabel die deze opleiding wil realiseren.   
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Bijlage: Samenstelling organen en commissies in 2024 
 
Beroepsvereniging: Vereniging van Integraal Therapeuten 
KvK: 40507725  
Zetel: Amersfoort - Vestigingsadres te Nijkerk 
 
Contactgegevens 
Vereniging van Integraal Therapeuten  
Berencamperweg 10 
3861 MC Nijkerk  
T: 030- 247 34 29  
E: secretariaat@vit-therapeuten.nl 
W: www.vit-therapeuten.nl  
 
 
Bestuur 
Voorzitter: Anneke Dorrestein   

voorzitter@vit-therapeuten.nl 
Secretaris: Michel Cornelis - april 2024 tot december 2024 

Noëlle van Geene  vanaf december 2024  
secretaris@vit-therapeuten.nl 

Penningmeester: Peter van Lier 
 penningmeester@vit-therapeuten.nl 
Algemeen bestuurslid: Noëlle van Geene, tot december 2024 
 
Ereleden 
de heer H. (Hans) van der Esch 
 
Secretariaat en financiële administratie 
Uitbesteed aan Bureau MOS te Nijkerk 
Esther Baijens:  secretariaat@vit-therapeuten.nl 
 
Visitatie  
Uitbesteed aan het bureau VISIE-tatie 
 
Het cliëntenonderzoek, resultaatmeting 
Uitbesteed aan Bureau Onderzoek & Praktijk 
 
Vertrouwenspersoon 
mevrouw I. Aangenendt 
 
Aandachtsfunctionaris 
mevrouw drs. M. Janssen en mevrouw T. Stekelbos  
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Contactpersoon opvang klachten 
mevrouw mr. B. Rijnders 
 
Commissies 
 
Toelatingscommissie 
Anneke Dorrestein 
Dimitri Roudenko 
E: secretariaat@vit-therapeuten.nl 
 
Welkomstcommissie  
Inger Klein   - Carina van Keulen 
Harold Sauer   - Margriet Koekkoek     
Hanneke van den Broek - Monique Mooren   
Bettina Visser     - Yvon Schuler      
Brigitte van den Linden - Hester Troost  
Esther Beldman  - Heleen Jansen   
Joke Andringa   - Lettie van Geresteijn  
Lara Briozzo   - Rowena Wijnands  
Mieke van Tienen   
 
Commissie Scholing&Herregistratie 
Claire Groenen 
Ingrid Aangenendt 
Jolanda van Veen 
Marieke van Veldhuijsen 
Monique van den Bosch 
Adviseur: Hans van der Esch 
Coördinator: Anneke Dorrestein 
E: nabij@vit-therapeuten 
 
Communicatie commissie 
Yvon Schuler   
Carola Norbart 
Anneke Dorrestein 
Noëlle van Geene    
E: comco@vit-therapeuten.nl 
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Commissie Zorg in Gemeente 
Inger Klein 
Nancy Reinders 
Maroesja Suèr  
Elly Plat 
Anneke Dorrestein 
E: zig@vit-therapeuten.nl 
 
Commissie Aanbod Zichtbaar Maken 
Gerphil Kerkhof 
Anneke Dorrestein 
 
Kascommissie 
Hans van der Esch  
Anita Gröters  
 
Beroepscommissie 
mr. Dirk-Jan Bender, voorzitter tot 16 november 
mr. Giel Janssens, voorzitter vanaf 16 november  
Karin Hofman      
Karin Kruisweg 
Barbara Koopmans 
 
Onderzoekscommissie 
Michelle van Dusseldorp 
Monique van den Bosch  
 
Netwerkverbanden 
 
Netwerk Kindertherapeuten 
contactpersonen 
Linda Wennekers 
Marjolijn Kerkdijk 
Carla Regter 
E: secretariaat@vit-therapeuten.nl 
 
RBCZ contactpersonen 
Anneke Dorrestein 
Noëlle van Geene     
E: voorzitter@vit-therapeuten.nl 
 
   



   

 

 


